Intra / inter 13 heures
Présentiel
OPCO / FIPD Individuel ou collectif (maximum 10 personnes)
Accessible aux personnes en situation de handicap
Sur devis Suivi jusqu’ a 3 et 6 mois

Les bénéfices de la formation :

Cette formation booste votre efficacité professionnelle en transformant vos intuitions en expertises, vous
permettant de valider des compétences clés pour anticiper, repérer et agir avec assurance, sécurité et
précision, de la prévention aux situations de crise.

Le repérage des violences intrafamiliales s’inscrit dans la démarche de prévention des RPS de I’employeur.

Public :

Cette formation est accessible a toute personne en contact, dans le cadre privé, professionnel ou bénévole
avec des victimes de violences intrafamiliales et conjugales.

Supports utilisés :

* Diaporama de la formation,
* Bibliographie et liens utiles,
¢ Informations sur les structures d’aide locales et nationales.

Méthodes pédagogiques :

* Apports théoriques interactifs,

* Echanges d’expériences, vidéos,

* Support thématique envoyé en fin de session.

Ce que vous allez apprendre :

AVissue de la formation, vous serez capable de :

* Comprendre les violences intrafamiliales et conjugales dans leur complexité,

* Savoir repérer les signes de violences et les situations a risque,

* Décrypter les mécanismes d’emprise, de controle coercitif et leurs conséquences,
* Comprendreles impacts sur les enfants et les dynamiques transgénérationnelles,
* Consolider les acquis I’identification des violences intrafamiliales et conjugales,
* Savoir repérer les victimes en posant les bonnes questions,

* Informer sur les droits et les dispositifs de protection,

* Orienter, signaler et savoir a qui adresser le signalement.

Diagnostic de positionnement :

Un diagnostic de positionnement est effectué par téléphone préalablement a toute inscription d’un
candidat a la formation. Cet entretien permet de valider le profil du candidat et I’adéquation de la
formation a ses besoins.

Conclusion :

Une attestation de formation sera délivrée aux stagiaires a l'issue de la formation.
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Programme 1/2:

Module 1: Identifier les violences

Définitions : violences intrafamiliales, conjugales, systémiques,

Typologie des violences : physiques, psychologiques, verbales, sexuelles, économiques, administratives,
Repérage : signes visibles et invisibles, comportements indicateurs.

Module 2 : Comprendre les mécanismes d’emprise

Processus de I’emprise et de controle coercitif : isolement, contrdle, culpabilisation, peur,
Facteurs de vulnérabilité et dépendance affective, économique, sociale,

L’emprise comme entrave au libre arbitre,

Pourquuoi il est difficile de partir : déconstruction des idées regues.

Module 3 : Impact des violences sur les enfants
L’exposition aux violences : une forme de maltraitance,
Conséquences sur le développement cognitif, affectif et social,
Construction d’un seuil de tolérance a la violence,

Risques a long terme : reproduction des schémas, traumatismes. ..

Module 4 : Le Psychotraumatisme

Définitions : trauma, stress post-traumatique,

Symptomes : flashbacks, troubles du sommeil, hypervigilance,
Spécificités du trauma chronique et cumulé,
Accompagnement : premiers reperes pour orienter et soutenir.

Module 5: Agir autrement en tant que professionnel
Posture professionnelle : Repérage, écoute active, non-jugement, bientraitance,
Créer un cadre sécurisant pour recueillir la parole,

Savoir orienter, signaler, travailler en réseau pluridisciplinaire,

Redonner du pouvoir d’agir a la personne accompagnée.

Module 6 : Rappel des fondamentaux (jeu pédagogique)
Jeu interactif de révision sur les différents thémes abordés précédemment dans le cadre de la formation
Objectif : ancrage ludique des acquis de la formation précédente.

Module 7 : Repérer les victimes
L’importance déposer la question directe : « Etes-vous ou avez-vous été exposé(e) a des violences intrafamiliales 7 »,
Posture professionnelle, cadre sécurisant, bientraitance.

Module 8 : Evaluation du danger
Savoir se poser les bonnes questions,
Déterminer le niveau d’urgence.




Programme 2/2:

Module 9 : Informer sur les droits et orienter les victimes

Droits des victimes : protection, plainte, ordonnance de protection, aide juridique,

Role du professionnel : informer sans inciter, respecter le rythme de la victime Vers qui orienter ?,
Associations, dispositifs spécialisés, avocat, forces de 1’ordre, structures d’accueil.

Module 10: Signaler
Quand signaler ? En cas de danger grave et imminent, violences sur mineurs, etc.,
Distinguer les signalements administratifs et judiciaires.

Module f1: Comment signaler et a qui ?
Contenu du signalement : faits, observations, propos recueillis,
Modeles et exemples de signalement.

Modalités d’évaluation :
Evaluation orale en fin de séance a partir des problématiques évoquées en début de séance,

Quiz.

Modalités d’acceées aux personnes en situation de handicap :
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Dans le cadre du respect
du réglement d'examen, tout candidat peut saisir le référent handicap du certificateur pour
aménager les modalités d'évaluation et obtenir I’assistance d’un tiers lors de I’évaluation. Si
votre situation nécessite des aménagements spécifiques (pédagogiques, matériels, techniques
ou humains), n’hésitez pas a contacter notre référent handicap par mail a
ref.handicap@tresdunions.fr

Délai et Modalités d’acces:

Ce délai est variable en fonction du mode de financement. Il devra s’écouler au moins 14 jours
entre la date de confirmation de commande de la formation et son démarrage effectif (délai légal
de rétractation).
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Tres d’Unions

Coordonnées de contact:
Responsable : Marie José GADANT

Téléphone : 06 07 48 66 16
E-Mail : contact@tresdunions.fr

Qualiopi »

processus certifié

EE M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée par AFNOR Certification
au titre des catégories d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES
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